






 
 



 
 



 
 



 
 

ĢकÊप कायɕलय व Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğ यांचेकडून ĢÌनावली माफ« त 

मूÊयमापनसंबंधी उपलÅध झालेली ĢाÃत व ĢाÃत मािहती 



 
 

 



 
 



 
 

 



 
 



 
 

 

- १०९३/Ģ.Ď.२७१/का.१३, िद. १४/०८/१९९७ ४ – 

२००३/Ģ.Ď.१०७/का.१३, िद. ३०/०१/२००४ 



 
 

 

 

 

 

 

 

- १०९३/Ģ.Ď.२७१/का.१३, िद. 

१४/०८/१९९७ 

- १०९३/Ģ.Ď.२७१/का.१३, िद. 

१४/०८/१९९७ 



 
 

 

 

 

 

 

           (ǥोत –अपर आयु¯त कायɕलय नािशक/ठाणे/अमरावती/नागपूर यांचेकडून आलेÊया मािहती´या आधारे) 



 
 

 

१. 

िद. 
१४/०८/१९९७

१. इलेȎ¯Ęिशयन 
२.ऑईलइंिजन दǗुÎती/मोटार मॅकॅिनक 
३. घǹाळ दǗुÎती 

२. 
१. इलेȎ¯Ęिशयन 
२.ऑईल इंिजन दǗुÎती 
३. रेडीओĘाÂझीÎटरदǗुÎती 

३. 

१. इलेȎ¯Ęशन 
२. ऑईल इंिजन/ मोटारिरपेअरȒग 
३.मोटार मॅकॅिनक 
४.टी.Ëही. व रेडीओिरपेअरȒग 
५.गवंडी काम 
६.ÃलाȎÎटक कामे  

४. 

१. टी.Ëही. व रेडीओिरपेअरȒग 
२. इलेȎ¯Ęशन 
३. मोटार मॅकॅिनक 
४. गवंडी काम 
५.

५. 

िद. 
३०/०१/२००४

१. इलेȎ¯Ęशन/ मोटारिरपेअरȒग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी.Ëही. व रेडीओिरपेअरȒग 
५. िशवणकाम

६. 

१. इलेȎ¯Ęशन/ मोटारिरपेअरȒग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी.Ëही. व रेडीओिरपेअरȒग 
५. िशवणकाम

७. 

१. इलेȎ¯Ęशन/ मोटारिरपेअरȒग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी.Ëही. व रेडीओिरपेअरȒग 
५. िशवणकाम

८. 

१. इलेȎ¯Ęशन/ मोटारिरपेअरȒग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी.Ëही. व रेडीओिरपेअरȒग 
५. िशवणकाम



 
 

९  

िद. 
३०/०१/२००४

१. इलेȎ¯Ęशन/ मोटारिरपेअरȒग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी.Ëही. व रेडीओिरपेअरȒग 
५. िशवणकाम

१०. 

१. इलेȎ¯Ęशन/ मोटारिरपेअरȒग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी.Ëही. व रेडीओिरपेअरȒग 
५. िशवणकाम

११. 

१. इलेȎ¯Ęशन/ मोटारिरपेअरȒग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी.Ëही. व रेडीओिरपेअरȒग 
५. िशवणकाम

१२. १. इलेȎ¯Ęशन/ मोटारिरपेअरȒग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी.Ëही. व रेडीओिरपेअरȒग 
५. िशवणकाम

१३. १. इलेȎ¯Ęशन/ मोटारिरपेअरȒग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी.Ëही. व रेडीओिरपेअरȒग 
५. िशवणकाम

१४. १. इलेȎ¯Ęशन/ मोटारिरपेअरȒग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी.Ëही. व रेडीओिरपेअरȒग 
५. िशवणकाम

१५. १. इलेȎ¯Ęशन/ मोटारिरपेअरȒग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी.Ëही. व रेडीओिरपेअरȒग 
५. िशवणकाम

(ǥोत –िद. १४/०८/१९९७ व िद. ३०/०१/२००४ या आिदवासी िवकास िवभागा´या शासन िनण«याÂवये) 



 
 

पोÎट बेिसक आǛमशाळातंील Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğाचें मूÊयमापन कर½यासाठी शासनाने िद. 

०१/१२/२०२० रोजी शासन िनण«य िनग«िमत केला. ¾यानुसार मूÊयमापन अÆयासासाठी शासन िनण«य Ď. 

Ëयिश-२०२०/Ģ.Ď.३८/का.९ िद.०१/१२/२०२० अÂवये आिदवासी िवकास िवभागामाफ« त पुढील Ģमाणे 

सिमती गठीत कर½यात आली: 

१. 
२. 
३.  

४.  

५.  

६. 

शासनाने शासन िनण«य Ď. Ëयिश-२०२०/Ģ.Ď.३८/का.९ िद.०१/१२/२०२० अÂवये गठीत केलेÊया  

सिमतीने खालील मुǏां´या अनुषंगाने अÆयास कǘन िशफारशी करणे अपेि©त आहे. 

१) 

२) 

३) 



 
 

शासनाने गठीत सिमतीस िनदȃिशत केलेÊया काय«क©ेनुसार मूÊयमापन अÆयासाची उिǈÍटे पुढीलĢमाणे : 

१) पोÎट बेिसकआǛमशाळा संलȎ±नत Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğ योजने´या अंमलबजावणीचा व ¾यातून 

साÁय झालेÊया उिǈÍटांचा अÆयास करणे 

२) पोÎट  बेिसक आǛमशाळा संलȎ±नत Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğ योजने´या सǏȎÎथतीचा आढावा घेणे. 

३) पोÎट बेिसकआǛमशाळा संलȎ±नत Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğ योजने´या फलिनÍपǄीचा अÆयास 

करणे. 

४) पोÎट बेिसकआǛमशाळा संलȎ±नत Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğात काय«रत कंĝाटी कम«चाÉयां´या 

काय«©मतेचा अÆयास करणे. 

५) पोÎट बेिसकआǛमशाळा संलȎ±नत Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğ योजना अिधक स©म कशाĢकारे करता 

येईल यासंबंधी उपाययोजना सुचिवणे ȋकवा उपरो¯त मुÀǏां´या आधारे सदर योजना पुढे चालू ठेवणे 

उपयु¯त नसÊयास तेथील साधनसामुĐी व कंĝाटी कम«चारी यांचे समायोजन कसे कǘन घेता येईल 

याबाबत उपाययोजना सुचिवणे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

शासकीय पोÎट बेिसक Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğ या योजने´या मूÊयमापन अÆयासासाठी Ëयवसाय 

Ģिश©ण कȂ ğ काय«रत असलेली सव« (एकूण – १५ ) एकाȎ¾मक आिदवासी िवकास ĢकÊप कायɕलय व 

¾यांचे अंतग«त सुǗ असलेÊया सव« (एकूण – १५ ) Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांची मूÊयमापन अÆयासासाठी 

िनवड केली आहे. मूÊयमापन अÆयासासाठीची Ģाथिमक मािहती ĢÌनावली माफ« त ĢकÊप कायɕलय व 

Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğे यांचे कडून घे½यात आली आहे. 

कोिवड-१९ ´या Ģादभुɕवा´या कारणाÎतव ĢकÊप कायɕलय व Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांना Ģ¾य© भेट 

न देता ई-मेल Ëदारे ĢÌनावली पाठवून मािहती घे½यात आली आहे. ĢकÊप कायɕलय व Ëयवसाय Ģिश©ण 

कȂ ğ यांचेकडून ĢÌनावली माफ« त मूÊयमापनसंबंधी ĢाÃत/अĢाÃत झालेÊया मािहतीचा तपशील पुढीलĢमाणे 

– 

१. ĢाÃत  
पांढरकवडा, िकनवट, धारणी, 
कळवण, तळोदा, राजूर, यावल, 
पेण व जËहार  

कोटगुल, कसनसूर, पळसन, भांगरापाणी, 
केळीǗÇहणवाडी (मवेशी), कापरा, सारखणी, 
सावलीखेडा, कवडस, कडीकसा, पाथरज व गोहे  

२. अĢाÃत  
गडिचरोली, भामरागड, नागपूर, 
देवरी, चंğपूर व घोडेगाव  

वाघिझरा, देवडा/Ǘपापेठ, िवनवळ  

  

सदर योजने´या मूÊयमापन अÆयासासाठी सव« अपर आयु¯त कायɕलय 

(ठाणे/नािशक/अमरावती/नागपूर) व Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğ काय«रत असलेली सव« (एकूण – १५ ) 

एकाȎ¾मक आिदवासी िवकास ĢकÊप कायɕलय यांचे कडून अिभĢाय घे½यात आले आहे.  

ĢकÊप कायɕलय व Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğ यांनी ĢÌनावली मÁये भǘन िदलेली मािहती तसेच अपर 

आयु¯त कायɕलय व एकाȎ¾मक आिदवासी िवकास ĢकÊप कायɕलय यांचे कडून घे½यात आलेले 

अिभĢाया´या आधारे मािहतीचे िवÌलेषण कǘन िनÍकष« काढून िशफारसी सुचिव½यात आलेÊया आहेत. 

 

 

 



 
 

कोिवड-१९ ´या Ģादभुɕवा´या कारणाÎतव Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांना 

Ģ¾य© भेट न देता ई-मेल Ëदारे ĢÌनावली पाठवून मािहती घे½यात आली आहे. एकूण १५ Ëयवसाय Ģिश©ण 

कȂ ğांपैकी ३ Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांची (वाघिझरा, देवडा/Ǘपापेठ, िवनवळ) मािहती आलेली नसÊयाने 

उपलÅध झालेÊया १२ Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांनी (कोटगुल, कसनसूर, पळसन, भांगरापाणी, 

केळीǗÇहणवाडी (मवेशी), कापरा, सारखणी, सावलीखेडा, कवडस, कडीकसा, पाथरज व गोहे) 

पाठवलेÊया मािहती´या आधारे पुढीलĢमाणे िवÌलेषण कर½यात आले आहे.



 
 

 



 
 

 



 
 



 
 

  



 
 

११९७-९८  

१९९८-९९  

१९९९-००  

२०००-०१  

२००१-०२  

२००२-०३  

२००३-०४  



 
 

होय 

नाही 

काही Ģमाणात 

सांगता येत नाही 



 
 



 
 

१ नोकरी िमळत नाही  
२ कज« िमळत नाही 

३ 
Ģमाणपĝाला व अÆयासĎमाला तंĝ िश©ण िवभागाची 
माÂयता नाही  

४ Ģिश©णाचा कालावधी कमी आहे 

५ 
अनुभवी िश©क/औǏिगक वसाहत/Ģा¾यि©क 
कर½याची संधी उपलÅध होत नाहीत  

६ भौगोिलक दगु«मता, साधन सामुĐीची कमतरता इ. 

७ 
सदर Ģिश©णाबाबत िवǏा¿यȝमÁये उदासीनता आढळून 
येते/िवǏाथȓ िमळत नाही/िवǏाथȓ मÁयेच सोडून जातात  

Ģमाणपĝाला व अÆयासĎमाला तंĝ िश©ण िवभागाची माÂयता 

नाही असे सांिगतले, २ ( ) कालावधी कमी आहे असे 

सांिगतले, २ ( ) अनुभवी िश©क नाही/जवळ 

औǏिगक वसाहत नाही/Ģा¾यि©क कर½याची संधी उपलÅध होत नाहीत असे सांिगतले, ३ ( ) 

साधन सामुĐीची 

कमतरता आहे असे सांिगतले व २ ( ) सदर Ģिश©णाबाबत िवǏा¿यȝमÁये 

उदासीनता आढळून येते/िवǏाथȓ िमळत नाही/िवǏाथȓ मÁयेच सोडून जातात असे सांिगतले.



 
 



 
 

१ नोकरी िमळत नाही 
२ कज« िमळत नाही 

३ 
Ģमाणपĝाला व अÆयासĎमाला तंĝ 
िश©ण िवभागाची माÂयता नाही  

४ Ģिश©णाचा कालावधी कमी आहे 
५ अनुभवी िश©क नाहीत   
६ साधन सामुĐीची कमतरता   

७ 
Ģिश©णासाठी िवǏाथȓ िमळत 
नाही/िवǏाथȓ मÁयेच सोडून जातात  

Ģमाणपĝाला व अÆयासĎमाला तंĝ 

िश©ण िवभागाची माÂयता नाही असे सांिगतले, ३ ( ) Ģिश©णाचा कालावधी 

कमी आहे असे सांिगतले, १ ( ) Ģिश©ण कȂ ğाने सदर Ëयवसाय Ģिश©णासाठी अनुभवी िश©क 

नाहीत असे सांिगतले, १ ( ) Ģिश©ण कȂ ğाने सदर Ëयवसाय Ģिश©णासाठी साधन सामुĐीची 

कमतरता भासते असे सांिगतले व १ ( ) Ģिश©ण कȂ ğाने Ģिश©णासाठी िवǏाथȓ िमळत 

नाही/िवǏाथȓ मÁयेच सोडून जातात असे सांिगतले. 

 

 



 
 



 
 

१ Ěेस मेȋकग 
२ संगणक/मािहती तंĝªान Ģिश©ण 
३ Åयुटीपाल«र Ģिश©ण 
४ अƐ तंĝªान 
५ हॉटेल ËयवÎथापन 
६ द±ुध Ëयवसाय 
७ शेळी पालन 
८ LCD, LED िरपेȋरग 
९ मोबाईल िरपेȋरग 
१० वेȏÊडग  
११ नळ िफȋटग 
१२ दचुाकी/चारचाकी दǗुÎती (Automobile) 
१३ Ģितसाद नाही  

 
एकूण 



 
 

Ěेस मेȋकग Ģिश©णामुळे 

संगणक/मािहती तंĝªान Ģिश©णामुळे 

Åयुटीपाल«र´या Ģिश©णामुळे 

अƐ तंĝªाना´या Ģिश©णामुळे 

हॉटेल ËयवÎथापना´या Ģिश©णामुळे 

द±ुध Ëयवसाया´या 

Ģिश©णामुळे शेळी  

पालना´या Ģिश©णामुळे 

LCD, LED िरपेȋरगसंबंधी´या Ģिश©णामुळे 

मोबाईल िरपेȋरग´या Ģिश©णामुळे 

वेȏÊडग´या Ģिश©णामुळे 

नळ िफȋटग´या Ģिश©णामुळे 

दचुाकी/चारचाकी दǗुÎती (Automobile) Ģिश©णामुळे 



 
 



 
 

१ 
Ģिश©णा¿यȝना रोजगार/नोकरी िमळत नाही/िवǏाथȓ 
Îवावलंबी होत नाही  

२ कज« िमळत नाही 
३ Ģिश©ण कȂ ğातील कम«चाÉयांना मानधन वेळेवर िमळत नाही 
४ Ģिश©ण अÆयासĎमास तंĝ िश©ण िवभागाची माÂयता नाही 
५ अनुभवी िश©क/साधनसामुĐीची कमतरता  
६ Ģिश©ण कȂ ğांचे मूÊयमापन होत नाही 

त¯¾यामÁये Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğ भिवÍयात बंद करणेबाबतची Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांनी 

सांिगतलेÊया कारणांची मािहती िदली आहे. मािहतीवǘन असे समजते िक, एकूण ४ Ģिश©ण कȂ ğांपैकी ३ 

( ) Ģिश©ण कȂ ğांनी सदर Ģिश©ण बंद करणेबाबत Ģिश©णा¿यȝना रोजगार/नोकरी िमळत 

नाही/िवǏाथȓ Îवावलंबी होत नाही हे कारण सांिगतले आहे, १ ( ) Ģिश©ण कȂ ğाने Ģिश©ण बंद 

करणेबाबत या Ģिश©णामुळे Ëयवसायास कज« िमळत नाही असे सांिगतले, १ ( ) Ģिश©ण कȂ ğाने 

Ģिश©ण बंद करणेबाबत Ģिश©ण कȂ ğातील कम«चाÉयांना मानधन वेळेवर िमळत नाही असे सांिगतले, १ 

( ) Ģिश©ण कȂ ğाने Ģिश©ण बंद करणेबाबत Ģिश©ण अÆयासĎमास तंĝ िश©ण िवभागाची 

माÂयता नाही असे सांिगतले, २ ( ) Ģिश©ण कȂ ğाने Ģिश©ण बंद करणेबाबत Ģिश©ण कȂ ğावर 

अनुभवी िश©क/साधनसामुĐीची कमतरता आहे असे सांिगतले व १ ( ) Ģिश©ण कȂ ğाने Ģिश©ण 

बंद करणेबाबत Ģिश©ण कȂ ğांचे मूÊयमापन होत नाही असे सांिगतले. 

 

 



 
 

१ 
अÊप Ģमाणात परंतु Îवयं रोजगार उपलÅध कǘन देणारे 
साधन 

२ 
आिदवासी डȗगराळ भागात अÊप-कुशल कारागीर िनमɕण 
हो½यास मदत होते  

३ 
अित-दगु«म भागात Ëयवसाय िश©णाचे इतर पयɕय (उदा. 
Polytechnic कॉलेज) उपलÅध नाही 

४ 
अित-दगु«म भागात Ëयवसाय Ģिश©णाचे इतर पयɕय 
उपलÅध नसÊयाने Ëय.Ģ. कȂ ğास िवǏाथȓ उपलÅध होतात 

५ 
िशवणकाम व Åयुटीपाल«र या कौशÊयांमुळे युवतȒना 
Îवयंरोजगार ĢाÃत होतो 

६ अÆयासĎम चांगला आहे परंतु कालावधी कमी आहे  
७ सदर अÆयासĎमाचे Ģमाणपĝ िमळावे  

त¯¾यामÁये Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğ भिवÍयात बंद न करणेबाबतची Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांनी 

सांिगतलेÊया कारणांची मािहतीचे िवÌलेषण केले आहे. मािहती´या िवÌलेषणावǘन असे समजते िक, 

एकूण ८ Ģिश©ण कȂ ğांपैकी ६ ( ) Ģिश©ण कȂ ğांनी Ģिश©ण कȂ ğ बंद न कर½याबाबत सदर 

Ģिश©ण अÊप Ģमाणात परंत ुÎवयं रोजगार उपलÅध कǘन देणारे साधन आहे असे सांिगतले, ४ (

) Ģिश©ण कȂ ğांनी Ģिश©ण कȂ ğ बंद न कर½याबाबत सदर Ģिश©णामुळे आिदवासी डȗगराळ भागात 

अÊप-कुशल कारागीर िनमɕण हो½यास मदत होते असे सांिगतले, २ ( ) Ģिश©ण कȂ ğांनी Ģिश©ण 

कȂ ğ बंद न कर½याबाबत अित-दगु«म भागात Ëयवसाय िश©णाचे इतर पयɕय (उदा. Polytechnic कॉलेज) 

उपलÅध नाही असे सांिगतले, १ ( ) Ģिश©ण कȂ ğाने Ģिश©ण कȂ ğ बंद न कर½याबाबत अित-दगु«म 

भागात Ëयवसाय Ģिश©णाचे इतर पयɕय उपलÅध नसÊयाने Ëय.Ģ. कȂ ğास िवǏाथȓ उपलÅध होतात असे 



सांिगतले, २ ( ) Ģिश©ण कȂ ğांनी Ģिश©ण कȂ ğ बंद न कर½याबाबत सदर Ģिश©णामुळे 

िशवणकाम व Åयुटीपाल«र या कौशÊयांमुळे युवतȒना Îवयंरोजगार ĢाÃत

Ģिश©ण कȂ ğाने सदर Ģिश©णाचा 

( ) Ģिश©ण कȂ ğाने सदर अÆयासĎमाचे Ģमाणपĝ िमळावे

 
 

Ģिश©ण कȂ ğांनी Ģिश©ण कȂ ğ बंद न कर½याबाबत सदर Ģिश©णामुळे 

व Åयुटीपाल«र या कौशÊयांमुळे युवतȒना Îवयंरोजगार ĢाÃत होतो असे सांिगतले

Ģिश©ण कȂ ğाने सदर Ģिश©णाचा अÆयासĎम चांगला आहे परंतु कालावधी कमी आहे 

सदर अÆयासĎमाचे Ģमाणपĝ िमळावे असे सांिगतले.

Ģिश©ण कȂ ğांनी Ģिश©ण कȂ ğ बंद न कर½याबाबत सदर Ģिश©णामुळे 

असे सांिगतले, १ ( ) 

 असे सांिगतले व १ 



 
 

१ 
आǛमशाळेतील इलेȎ¯Ęक िफȋटग, मोटार दǗुÎती, नळ िफȋटग, 
सुतारकाम, तारकाम व िशवणकामाशी संबंिधत कामे कǘन घेणे 

२ 
आǛमशाळेतील िवǏा¿यȝकिरता Ëयवसाय Ģिश©ण तािसका घेणे/ 
Ëयवसाय Ģिश©ण अÆयासĎमांची ओळख कǘन देणे  

३ 
आिववी अंतग«त वग« ४ ´या पदांवर काम करणे - उदा. 
सुर©ार©क, Îवयंपाकी, कामाठी ई. 

४ लेखा िलिपक कामासाठी 

आǛमशाळेतील 

इलेȎ¯Ęक िफȋटग, मोटार दǗुÎती, नळ िफȋटग, सुतारकाम, तारकाम व िशवणकामाशी संबंिधत कामे कǘ 

शकतात असे सांिगतले, ४ ( ) आǛमशाळेतील 

िवǏा¿यȝकिरता Ëयवसाय Ģिश©ण तािसका घेणे/ Ëयवसाय Ģिश©ण अÆयासĎमांची ओळख कǘन देणे या 

ÎवǗपाची कामे कǘन घेता येईल असे सांिगतले, २ ( ) 



आिदवासी िवकास िवभाग अंतग«त वग« 

ई.ÎवǗपाची कामे कǘ शकतात असे सांिगतले व 

िलिपक कामासाठी वापरता येऊ शकतात असे सांिगतले आहे

वरील त¯ता/आकृतीमÁये Ëयवसाय 

कामाचा मािसक अहवालाबाबतची मािहती िदली आहे

कȂ ğांपैकी ७ ( ) Ģिश©ण कȂ ğांनी 

असे सांिगतले व ५ ( ) 

येत नाही असे सांिगतले. 

 
 

अंतग«त वग« ४ ´या पदांवर काम करणे - उदा. सुर©ार©क, 

ÎवǗपाची कामे कǘ शकतात असे सांिगतले व १ ( ) Ģिश©ण कȂ ğाने 

वापरता येऊ शकतात असे सांिगतले आहे.

आकृतीमÁये Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğात काय«रत असणाÉया कंĝाटी कम«चाÉयां´या 

मािसक अहवालाबाबतची मािहती िदली आहे. मािहती वǘन असे आढळते िक, 

Ģिश©ण कȂ ğांनी कंĝाटी कम«चाÉयां´या कामाचा मािसक अहवाल घे½यात येतो 

) Ģिश©ण कȂ ğांनी कंĝाटी कम«चाÉयां´या कामाचा मािसक

, Îवयंपाकी, कामाठी 

लेखा 

Ģिश©ण कȂ ğात काय«रत असणाÉया कंĝाटी कम«चाÉयां´या 

, एकूण १२ Ģिश©ण 

अहवाल घे½यात येतो 

मािसक अहवाल घे½यात 



 
 



 
 



 
 

 

३ ३

१०

२८

३७

२२

७

०
५

१०
१५
२०
२५
३०
३५
४०



 
 



 
 

गट िनदेशक िशÊप 
िनदेशक

लेखापाल काय«शाळा 
पिरचर

वक« शॉप 
सहाÈयक

िशपाई
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१ होय  १ ११.११ % 
२ नाही  ७ ७७.७८ % 
३ Ģितसाद नाही  १ ११.११ % 



 
 

११.११ %

७७.७८ %

११.११ %

१ Ģिश©ण कȂ ğांकडून यासंबंधी मागणी केली जात नाही  १ ११.११ % 

२ 
Ģिश©ण कȂ ğांत दरवषȓ साधनसामुĐीची आवÌयकता 
भासत नाही  

१ ११.११ % 

३ 
शासनाकडून साधनसामुĐीसाठीचा दरसाल िनधी 
उपलÅध होत नाही  

४ ४४.४४ % 

४ 
Ģिश©ण कȂ ğां´या Îथापने´या वेळी आिदवासी िवकास 
आयु¯तालय कायɕलयामाफ« त दे½यात आली होती  

५  ५५.५५ % 

५ Ģितसाद नाही  ३ ३३.३३ % 

११.११ % Ģिश©ण कȂ ğांकडून 

यासंबंधी मागणी केली जात नाही असे सांिगतले, ११.११ % Ģिश©ण कȂ ğांत दरवषȓ 

साधनसामुĐीची आवÌयकता भासत नाही असे सांिगतले, ४ (४४.४४ %) शासनाकडून 

साधनसामुĐीसाठीचा दरसाल िनधी उपलÅध होत नाही असे सांिगतले, ५ (५५.५५ %) 



Ģिश©ण कȂ ğां´या Îथापने´या वेळी आिदवासी िवकास आयु¯तालय

असे सांिगतले व ३ (३३.३३ %) Ģिश©ण 

१ होय  
२ नाही  

 
 

वेळी आिदवासी िवकास आयु¯तालय कायɕलयामाफ« त दे½यात 

Ģिश©ण 

३ 
६ 

३३.३३ %

 ६ ६६

होय 
नाही 

माफ« त दे½यात आली होती 

३३.३३ % 
६६.६७ % 

%

६६.६७ %

होय 
नाही 



 
 

१ होय  ८ ८८.८९ % 
२ नाही  ० ०.०० % 
३ Ģितसाद नाही  १ ११.११ % 

%

८८.८९ %

११.११ %

१ होय  ७ ७७.७८ % 
२ नाही  १ ११.११ % 
३ Ģितसाद नाही  १ ११.११ % 

%

७७.७८ %

११.११ %



११.११ %

१ जािहरात  
२ मुलाखत  
३ शै©िणक अह«ता
४ गुणवǄा  
५ Ģितसाद नाही  

०

२

४

६

जािहरात 

४

 
 

४ ४४
६ ६६

शै©िणक अह«ता  ६ ६६
२ २२

 १ ११

४४.४४ %

जािहरात मुलाखत शै©िणक 
अह«ता 

गुणवǄा Ģितसाद 
नाही 

४

६ ६

२
१

४४.४४ % 
६६.६७ % 
६६.६७ % 
२२.२२ % 
११.११ % 



 
 

६६.६७ %

६६.६७ %

२२.२२ %

११.११ %

१ तीन मिहÂयासाठी  १ ११.११ % 
२ चार मिहÂयासाठी  ५ ५५.५६ % 
३ सहा मिहÂयासाठी  १ ११.११ % 
४ अकरा मिहÂयासाठी  ३ ३३.३३ % 
५ दोन वषȝसाठी  २ २२.२२ % 
६ Ģितसाद नाही  १ ११.११ % 



Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांमÁये िनवड झालेÊया कंĝाटी

आदेश दे½यात येतात असे सांिगतले

िनवड झालेÊया कंĝाटी कम«चाÉयांना

११.११ % Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांमÁये िनवड झालेÊया कंĝाटी

मिहÂयासाठी िनयु¯ती आदेश दे½यात येतात असे सांिगतले

Ģिश©ण कȂ ğांमÁये िनवड झालेÊया कंĝाटी

असे सांिगतले, २ (२२.२२ %) 

कम«चाÉयांना दोन वषȝसाठी  िनयु¯ती आदेश दे½यात येतात असे सांिगतले

तीन मिहÂयासाठी 

चार मिहÂयासाठी 

सहा मिहÂयासाठी 

अकरा मिहÂयासाठी 

दोन वषȝसाठी 

Ģितसाद नाही 

 
 

११

Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांमÁये िनवड झालेÊया कंĝाटी कम«चाÉयांना तीन मिहÂयासाठी

आदेश दे½यात येतात असे सांिगतले, ५ (५५.५६ %) Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांमÁये 

कम«चाÉयांना चार मिहÂयासाठी िनयु¯ती आदेश दे½यात येतात असे सांिगतले

Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांमÁये िनवड झालेÊया कंĝाटी 

िनयु¯ती आदेश दे½यात येतात असे सांिगतले, ३ (३३.३३ %) 

Ģिश©ण कȂ ğांमÁये िनवड झालेÊया कंĝाटी कम«चाÉयांना अकरा मिहÂयासाठी िनयु¯ती आदेश दे½यात येतात 

Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांमÁये िनवड झालेÊया कंĝाटी

िनयु¯ती आदेश दे½यात येतात असे सांिगतले व 

० १ २ ३ ४

१

१

३

२

१

११.११ %

मिहÂयासाठी िनयु¯ती 

Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांमÁये 

िनयु¯ती आदेश दे½यात येतात असे सांिगतले, 

 कम«चाÉयांना सहा 

Ëयवसाय 

िनयु¯ती आदेश दे½यात येतात 

Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांमÁये िनवड झालेÊया कंĝाटी 

११.११ %

५

५



 
 

१ होय  ३ ३३.३३ % 
२ नाही  ४ ४४.४४ % 
३ Ģितसाद नाही  २ २२.२२ % 

३३.३३ 

४४.४४ %

२२.२२ %



१ होय  
२ नाही  

२२.२२ %

िविशÍट अÆयास ठरवून दे½यात आला

Îतरावǘन Ëयवसाय Ģिश©ण अÆयासĎमासाठी िविशÍट अÆयास ठरवून दे½यात 

सांिगतले. 

 
 

२ 
७ 

ĢकÊप Îतरावǘन Ëयवसाय Ģिश©ण अÆयासĎमासाठी 

िविशÍट अÆयास ठरवून दे½यात आला आहे असे सांिगतले व ७ (७७.७८ %) 

Îतरावǘन Ëयवसाय Ģिश©ण अÆयासĎमासाठी िविशÍट अÆयास ठरवून दे½यात आलेला नाही असे 

२२.२२ % 
७७.७८ % 

Îतरावǘन Ëयवसाय Ģिश©ण अÆयासĎमासाठी 

ĢकÊप 

आलेला नाही असे 



 
 

१ होय  २ २२.२२ % 
२ नाही  ५ ५५.५६ % 
३ Ģितसाद नाही  २ २२.२२ % 

२२.२२ %

५५.५६ %



 
 

२२.२२ %

१ होय  २ २२.२२ % 
२ नाही  ६ ६६.६७ % 
३ Ģितसाद नाही  १ ११.११ % 

२२.२२ %

६६.६७ %

११.११ %



 
 

१ होय  ४ ४४.४४ % 
२ नाही  ५ ५५.५६ % 

४४.४४ %

५५.५६ %



 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 इलेȎ¯Ęक िफȋटग, मोटार दǗुÎती, नळ िफȋटग, सुतारकाम, तारकाम व 

िशवणकामाशी संबंिधत कामे कǘन घेणे.

 आǛमशाळेतील िवǏा¿यȝकिरता Ëयवसाय Ģिश©ण तािसका घेणे/Ëयवसाय Ģिश©ण 

अÆयासĎमाची ओळख कǘन देणे.

 आिदवासी िवकास िवभाग अंतग«त वग« ४ ´या पदांवर काम करणे (उदा. सुर©ार©क, Îवयंपाकी, 

कामाठी इ.).



 
 

 लेखा िलपीक कामासाठी या कम«चाÉयांचा वापर करता येऊ शकतो असे Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांनी 

मत नȗदिवले आहे.

 एकूण १५ Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğात ११० कंĝाटी कम«चारी आहेत. ¾यामÁये गट िनदेशक १०, िशÊप 

िनदेशक ५६, लेखापाल ९, रोखपाल १, वक« शॉप सहाÈयक १५, काय«शाळा पिरचर १ व िशपाई १८ 

इ. पदांवर काम करणारे कम«चारी आहेत.

  Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğातील एकूण ११० कम«चाÉयांपैकी अनुसूिचत जमातीचे ७७, अनुसूिचत 

जातीचे १०, इतर मागासवग« १५ व सामाÂय वगɕतील ८ या संवगɕतील कम«चारी आहेत.

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

शासनाने शासन िनण«य Ď. Ëयिश-२०२०/Ģ.Ď.३८/का.९ िद.०१/१२/२०२० अÂवये गठीत केलेÊया  

सिमतीने शासकीय पोÎट बेिसक Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğ या योजनेचा मूÊयमापन अÆयास कǘन केलेÊया 

िशफारसी पुढीलĢमाणे. 

 



 
 

 

 





 
 

 

  

 

 

 

 

१. 

२. 

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

८. 

९. 

१०. 



 
 

 

१. 
२. 
३. 
४. 
५. 

 

१. 

२. 

३. 
४. 

५. 

६. 

७. 

 

 



 
 

 

 

 

 

१) 

२) 

३) 

 

 

१) 

२) 

३) 

 



 
 

 

 

१) 

२) 

३) 

 

 

१) 

२) 

३) 

 

१) 

२) 

३) 

 

 

      १) 

      २) 

      ३) 

 



 
 

 

      १) 

      २) 

      ३) 

 कंĝाटी कम«चाÉयां´या कामाचा मािसक अहवाल घे½यात येतो का ?

अ) होय                        आ) नाही      

 

 

 

 

मािहती देणाÉया मु°याÁयापक/िश©काचे नाव :

Îवा©री :

मािहती घेणाÉया अिधकारी/कम«चारी यांचे नाव :

Îवा©री :

िदनांक :                                                         िठकाण :



 
 

 

  

 

 

 

१) 

२) 

३) 

 

१. 

२. 

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

८. 

९. 

१०. 



 
 

५) Ģिश©ण कȂ ğात अÆयासĎम िनहाय लागणारी साधनसामुĐी दरवषȓ दे½यात येते का ? 

    अ) होय                        अ) नाही                       

६) होय असÊयास Ģिश©ण कȂ ğ सुǗ झालेपासून ते आजतगायत दे½यात आलेÊया साधनसामुĐीचा 

अÆयासĎमिनहाय झालेÊया खचɕची मािहती पुढील त¯¾यात नमूद करावी. 

१. 

२. 

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 
 

७) नाही असÊयास ¾याची कारणे कोणती ? 

   अ) Ģिश©ण कȂ ğाकडून यासंबंधी मागणी केली जात नाही. 

   ब) Ģिश©ण कȂ ğात दरवषȓ साधनसामुĐीची आवÌयकता भासत नाही. 

   क) शासनाकडून साधनसामुĐीसाठीचा दरसाल िनधी उपलÅध होत नाही. 

   ड) Ģिश©ण कȂ ğाची सुǗवातीचे वेळी आिदवासी िवकास आयु¯तालय, नािशक 

        यांचे माफ« त दे½यात आला होता. 

   इ) Ģिश©ण कȂ ğाची सुǗवातीचे वेळी ĢकÊप कायɕलया माफ« त दे½यात आला होता. 

    ई) इतर असÊयास नमूद करावे  

८) Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांकडून दरवषȓ Ģिश©णािवषयीचा अहवाल मागिवला जातो का ? 

      अ) होय                        अ) नाही               

९) होय असÊयास आतापयȊत´या सव« वषɕचे अहवाल या कायɕलयास सादर करावे ? 

 

 



 
 

१०) नाही असÊयास अहवाल न मागिव½याची करणे कोणती ? 

      १) 

      २) 

      ३) 

११) Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांवर आपÊया कायɕलय अंतग«त संिनयंĝण केले जाते का ? 

      अ) होय                        अ) नाही               

१२) Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğांवर संिनयंĝण कर½यासाठी ĢकÊप कायɕलयाकडून संिनयंĝण अिधकाÉयाची 

िनवड कर½यात आली आहे का ? 

      अ) होय                        अ) नाही             

१३) Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğावरील कंĝाटी कम«चाÉयांची िनवड ĢकÊप कायɕलय माफ« त केली जाते का ? 

१४) Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğावरील कंĝाटी कम«चाÉयांची िनवड पÁदती कोणती ?  

       (एका पे©ा जाÎत Ģितसाद नȗदवू शकता) 

    अ) जािहरात  

ब) मुलाखत  

क) शै©िणक अह«ता  

ड) गुणवǄा  

इ) इतर (नमूद करावे) 

१५) िनवड झालेÊया कंĝाटी कम«चाÉयांचे िनयु¯ती आदेश िकती कालावधीसाठी दे½यात येतात ? 

    अ) चार मिहÂयांसाठी   

ब) सहा मिहÂयांसाठी   

क) अकरा मिहÂयांसाठी   

ड) दोन वषȝसाठी  

इ) इतर (नमूद करावे) 

१६) कंĝाटी कम«चाÉयां´या कामाचा मािसक अहवाल Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğाकडून मागिव½यात येतो का ? 

      अ) होय                        अ) नाही      



 
 

१७) Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğ Îतरावर असलेÊया अडचणी मु°याÁयापक ȋकवा कंĝाटी कम«चारी ĢकÊप 

कायɕलयात मांडतात का ?            

     अ) होय                        अ) नाही      

१८) होय असÊयास कोण¾या ते नमूद करावे ? 

१) 

२) 

३) 

१९) ĢकÊप Îतरावǘन Ëयवसाय Ģिश©ण अÆयासĎमासाठी िविशÍट अÆयासĎम ठरवून दे½यात आला 

आहे का ? 

     अ) होय                        अ) नाही      

२०) होय असÊयास अÆयासĎमाची सव« मािहती उपलÅध कǘन दे½यात यावी. 

२१) नाही असÊयास Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğावर िशकवीत असलेÊया अÆयासĎमाची मािहती ĢकÊप 

Îतरावǘन घे½यात येते का ?                 

      अ) होय                        अ) नाही      

२२) Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğावर िशकिव½यात येणारा अÆयासĎम Ģिश©णाथȔसाठी रोजगारा´या संधी 

उपलÅध कǘन देणारा आहे का ?       

        अ) होय                        अ) नाही      

२३) Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğ भिवÍयात सुǗ ठेवावे असे आपणास वाटते का ? 

अ) होय                        अ) नाही     

२४) होय असÊयास Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğ अजून स©म करणेसाठी कोण¾या उपाययोजना करणे 

आवÌयक वाटते ते नमूद करा ? 

 १) 

२) 

३) 

 



 
 

२५) नाही असÊयास Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğ भिवÍयात सुǗ न ठेव½याची कारणे नमूद करा ? 

१) 

२) 

३) 

२६) ĢकÊप Îतरावǘन Ëयवसाय Ģिश©ण कȂ ğात नेम½यात आलेÊया सराव कंĝाटी कम«चाÉयांचे सव« वषȝचे 

िनयु¯ती आदेशा´या Ģती सादर कर½यात याËयात. 

 

मािहती देणाÉया अिधकारी/कम«चाÉयाचे नाव :

Îवा©री :

मािहती घेणाÉया अिधकारी/कम«चारी यांचे नाव :

Îवा©री :

िदनांक :                                                         िठकाण :
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