






 
 



 
 



 
 



 
 

क प काय लय व यवसाय िश ण क  यांचेकडून नावली माफत 

मू यमापनसंबंधी उपल ध झालेली ा त व ा त मािहती 



 
 

 



 
 



 
 

 



 
 



 
 

 

- १०९३/ . .२७१/का.१३, िद. १४/०८/१९९७ ४ – 

२००३/ . .१०७/का.१३, िद. ३०/०१/२००४ 



 
 

 

 

 

 

 

 

- १०९३/ . .२७१/का.१३, िद. 

१४/०८/१९९७ 

- १०९३/ . .२७१/का.१३, िद. 

१४/०८/१९९७ 



 
 

 

 

 

 

 

           ( ोत –अपर आयु त काय लय नािशक/ठाणे/अमरावती/नागपूर यांचेकडून आले या मािहती या आधारे) 



 
 

 

१. 

िद. 
१४/०८/१९९७

१. इले िशयन 
२.ऑईलइंिजन दु ती/मोटार मॅकॅिनक 
३. घ ाळ दु ती 

२. 
१. इले िशयन 
२.ऑईल इंिजन दु ती 
३. रेडीओ ा झी टरदु ती 

३. 

१. इले शन 
२. ऑईल इंिजन/ मोटारिरपेअर ग 
३.मोटार मॅकॅिनक 
४.टी. ही. व रेडीओिरपेअर ग 
५.गवंडी काम 
६. ला टक कामे  

४. 

१. टी. ही. व रेडीओिरपेअर ग 
२. इले शन 
३. मोटार मॅकॅिनक 
४. गवंडी काम 
५.

५. 

िद. 
३०/०१/२००४

१. इले शन/ मोटारिरपेअर ग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी. ही. व रेडीओिरपेअर ग 
५. िशवणकाम

६. 

१. इले शन/ मोटारिरपेअर ग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी. ही. व रेडीओिरपेअर ग 
५. िशवणकाम

७. 

१. इले शन/ मोटारिरपेअर ग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी. ही. व रेडीओिरपेअर ग 
५. िशवणकाम

८. 

१. इले शन/ मोटारिरपेअर ग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी. ही. व रेडीओिरपेअर ग 
५. िशवणकाम



 
 

९  

िद. 
३०/०१/२००४

१. इले शन/ मोटारिरपेअर ग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी. ही. व रेडीओिरपेअर ग 
५. िशवणकाम

१०. 

१. इले शन/ मोटारिरपेअर ग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी. ही. व रेडीओिरपेअर ग 
५. िशवणकाम

११. 

१. इले शन/ मोटारिरपेअर ग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी. ही. व रेडीओिरपेअर ग 
५. िशवणकाम

१२. १. इले शन/ मोटारिरपेअर ग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी. ही. व रेडीओिरपेअर ग 
५. िशवणकाम

१३. १. इले शन/ मोटारिरपेअर ग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी. ही. व रेडीओिरपेअर ग 
५. िशवणकाम

१४. १. इले शन/ मोटारिरपेअर ग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी. ही. व रेडीओिरपेअर ग 
५. िशवणकाम

१५. १. इले शन/ मोटारिरपेअर ग 
२. िडझेल इंिजन/ मोटार मॅकॅिनक 
३. गवंडी काम/ सुतार काम 
४. टी. ही. व रेडीओिरपेअर ग 
५. िशवणकाम

( ोत –िद. १४/०८/१९९७ व िद. ३०/०१/२००४ या आिदवासी िवकास िवभागा या शासन िनणया वये) 



 
 

पो ट बेिसक आ मशाळातंील यवसाय िश ण क ाचें मू यमापन कर यासाठी शासनाने िद. 

०१/१२/२०२० रोजी शासन िनणय िनगिमत केला. यानुसार मू यमापन अ यासासाठी शासन िनणय . 

यिश-२०२०/ . .३८/का.९ िद.०१/१२/२०२० अ वये आिदवासी िवकास िवभागामाफत पुढील माणे 

सिमती गठीत कर यात आली: 

१. 
२. 
३.  

४.  

५.  

६. 

शासनाने शासन िनणय . यिश-२०२०/ . .३८/का.९ िद.०१/१२/२०२० अ वये गठीत केले या  

सिमतीने खालील मु ां या अनुषंगाने अ यास क न िशफारशी करणे अपेि त आहे. 

१) 

२) 

३) 



 
 

शासनाने गठीत सिमतीस िनदिशत केले या कायक ेनुसार मू यमापन अ यासाची उि टे पुढील माणे : 

१) पो ट बेिसकआ मशाळा संल नत यवसाय िश ण क  योजने या अंमलबजावणीचा व यातून 

सा य झाले या उि टांचा अ यास करणे 

२) पो ट  बेिसक आ मशाळा संल नत यवसाय िश ण क  योजने या स थतीचा आढावा घेणे. 

३) पो ट बेिसकआ मशाळा संल नत यवसाय िश ण क  योजने या फलिन प ीचा अ यास 

करणे. 

४) पो ट बेिसकआ मशाळा संल नत यवसाय िश ण क ात कायरत कं ाटी कमचा यां या 

काय मतेचा अ यास करणे. 

५) पो ट बेिसकआ मशाळा संल नत यवसाय िश ण क  योजना अिधक स म कशा कारे करता 

येईल यासंबंधी उपाययोजना सुचिवणे कवा उपरो त मु ां या आधारे सदर योजना पुढे चालू ठेवणे 

उपयु त नस यास तेथील साधनसामु ी व कं ाटी कमचारी यांचे समायोजन कसे क न घेता येईल 

याबाबत उपाययोजना सुचिवणे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

शासकीय पो ट बेिसक यवसाय िश ण क  या योजने या मू यमापन अ यासासाठी यवसाय 

िश ण क  कायरत असलेली सव (एकूण – १५ ) एका मक आिदवासी िवकास क प काय लय व 

यांचे अंतगत सु  असले या सव (एकूण – १५ ) यवसाय िश ण क ांची मू यमापन अ यासासाठी 

िनवड केली आहे. मू यमापन अ यासासाठीची ाथिमक मािहती नावली माफत क प काय लय व 

यवसाय िश ण क े यांचे कडून घे यात आली आहे. 

कोिवड-१९ या ादभु वा या कारणा तव क प काय लय व यवसाय िश ण क ांना य  भेट 

न देता ई-मेल दारे नावली पाठवून मािहती घे यात आली आहे. क प काय लय व यवसाय िश ण 

क  यांचेकडून नावली माफत मू यमापनसंबंधी ा त/अ ा त झाले या मािहतीचा तपशील पुढील माणे 

– 

१. ा त  
पांढरकवडा, िकनवट, धारणी, 
कळवण, तळोदा, राजूर, यावल, 
पेण व ज हार  

कोटगुल, कसनसूर, पळसन, भांगरापाणी, 
केळी हणवाडी (मवेशी), कापरा, सारखणी, 
सावलीखेडा, कवडस, कडीकसा, पाथरज व गोहे  

२. अ ा त  
गडिचरोली, भामरागड, नागपूर, 
देवरी, चं पूर व घोडेगाव  

वाघिझरा, देवडा/ पापेठ, िवनवळ  

  

सदर योजने या मू यमापन अ यासासाठी सव अपर आयु त काय लय 

(ठाणे/नािशक/अमरावती/नागपूर) व यवसाय िश ण क  कायरत असलेली सव (एकूण – १५ ) 

एका मक आिदवासी िवकास क प काय लय यांचे कडून अिभ ाय घे यात आले आहे.  

क प काय लय व यवसाय िश ण क  यांनी नावली म ये भ न िदलेली मािहती तसेच अपर 

आयु त काय लय व एका मक आिदवासी िवकास क प काय लय यांचे कडून घे यात आलेले 

अिभ ाया या आधारे मािहतीचे िव लेषण क न िन कष काढून िशफारसी सुचिव यात आले या आहेत. 

 

 

 



 
 

कोिवड-१९ या ादभु वा या कारणा तव यवसाय िश ण क ांना 

य  भेट न देता ई-मेल दारे नावली पाठवून मािहती घे यात आली आहे. एकूण १५ यवसाय िश ण 

क ांपैकी ३ यवसाय िश ण क ांची (वाघिझरा, देवडा/ पापेठ, िवनवळ) मािहती आलेली नस याने 

उपल ध झाले या १२ यवसाय िश ण क ांनी (कोटगुल, कसनसूर, पळसन, भांगरापाणी, 

केळी हणवाडी (मवेशी), कापरा, सारखणी, सावलीखेडा, कवडस, कडीकसा, पाथरज व गोहे) 

पाठवले या मािहती या आधारे पुढील माणे िव लेषण कर यात आले आहे.



 
 

 



 
 

 



 
 



 
 

  



 
 

११९७-९८  

१९९८-९९  

१९९९-००  

२०००-०१  

२००१-०२  

२००२-०३  

२००३-०४  



 
 

होय 

नाही 

काही माणात 

सांगता येत नाही 



 
 



 
 

१ नोकरी िमळत नाही  
२ कज िमळत नाही 

३ 
माणप ाला व अ यास माला तं  िश ण िवभागाची 

मा यता नाही  
४ िश णाचा कालावधी कमी आहे 

५ 
अनुभवी िश क/औ िगक वसाहत/ ा यि क 
कर याची संधी उपल ध होत नाहीत  

६ भौगोिलक दगुमता, साधन सामु ीची कमतरता इ. 

७ 
सदर िश णाबाबत िव ा य म ये उदासीनता आढळून 
येते/िव ाथ  िमळत नाही/िव ाथ  म येच सोडून जातात  

माणप ाला व अ यास माला तं  िश ण िवभागाची मा यता 

नाही असे सांिगतले, २ ( ) कालावधी कमी आहे असे 

सांिगतले, २ ( ) अनुभवी िश क नाही/जवळ 

औ िगक वसाहत नाही/ ा यि क कर याची संधी उपल ध होत नाहीत असे सांिगतले, ३ ( ) 

साधन सामु ीची 

कमतरता आहे असे सांिगतले व २ ( ) सदर िश णाबाबत िव ा य म ये 

उदासीनता आढळून येते/िव ाथ  िमळत नाही/िव ाथ  म येच सोडून जातात असे सांिगतले.



 
 



 
 

१ नोकरी िमळत नाही 
२ कज िमळत नाही 

३ 
माणप ाला व अ यास माला तं  

िश ण िवभागाची मा यता नाही  
४ िश णाचा कालावधी कमी आहे 
५ अनुभवी िश क नाहीत   
६ साधन सामु ीची कमतरता   

७ 
िश णासाठी िव ाथ  िमळत 

नाही/िव ाथ  म येच सोडून जातात  

माणप ाला व अ यास माला तं  

िश ण िवभागाची मा यता नाही असे सांिगतले, ३ ( ) िश णाचा कालावधी 

कमी आहे असे सांिगतले, १ ( ) िश ण क ाने सदर यवसाय िश णासाठी अनुभवी िश क 

नाहीत असे सांिगतले, १ ( ) िश ण क ाने सदर यवसाय िश णासाठी साधन सामु ीची 

कमतरता भासते असे सांिगतले व १ ( ) िश ण क ाने िश णासाठी िव ाथ  िमळत 

नाही/िव ाथ  म येच सोडून जातात असे सांिगतले. 

 

 



 
 



 
 

१ ेस मे कग 
२ संगणक/मािहती तं ान िश ण 
३ युटीपालर िश ण 
४ अ  तं ान 
५ हॉटेल यव थापन 
६ दु ध यवसाय 
७ शेळी पालन 
८ LCD, LED िरपे रग 
९ मोबाईल िरपे रग 
१० वे डग  
११ नळ िफ टग 
१२ दचुाकी/चारचाकी दु ती (Automobile) 
१३ ितसाद नाही  

 
एकूण 



 
 

ेस मे कग िश णामुळे 

संगणक/मािहती तं ान िश णामुळे 

युटीपालर या िश णामुळे 

अ  तं ाना या िश णामुळे 

हॉटेल यव थापना या िश णामुळे 

दु ध यवसाया या 

िश णामुळे शेळी  

पालना या िश णामुळे 

LCD, LED िरपे रगसंबंधी या िश णामुळे 

मोबाईल िरपे रग या िश णामुळे 

वे डग या िश णामुळे 

नळ िफ टग या िश णामुळे 

दचुाकी/चारचाकी दु ती (Automobile) िश णामुळे 



 
 



 
 

१ 
िश णा य ना रोजगार/नोकरी िमळत नाही/िव ाथ  
वावलंबी होत नाही  

२ कज िमळत नाही 
३ िश ण क ातील कमचा यांना मानधन वेळेवर िमळत नाही 
४ िश ण अ यास मास तं  िश ण िवभागाची मा यता नाही 
५ अनुभवी िश क/साधनसामु ीची कमतरता  
६ िश ण क ांचे मू यमापन होत नाही 

त याम ये यवसाय िश ण क  भिव यात बंद करणेबाबतची यवसाय िश ण क ांनी 

सांिगतले या कारणांची मािहती िदली आहे. मािहतीव न असे समजते िक, एकूण ४ िश ण क ांपैकी ३ 

( ) िश ण क ांनी सदर िश ण बंद करणेबाबत िश णा य ना रोजगार/नोकरी िमळत 

नाही/िव ाथ  वावलंबी होत नाही हे कारण सांिगतले आहे, १ ( ) िश ण क ाने िश ण बंद 

करणेबाबत या िश णामुळे यवसायास कज िमळत नाही असे सांिगतले, १ ( ) िश ण क ाने 

िश ण बंद करणेबाबत िश ण क ातील कमचा यांना मानधन वेळेवर िमळत नाही असे सांिगतले, १ 

( ) िश ण क ाने िश ण बंद करणेबाबत िश ण अ यास मास तं  िश ण िवभागाची 

मा यता नाही असे सांिगतले, २ ( ) िश ण क ाने िश ण बंद करणेबाबत िश ण क ावर 

अनुभवी िश क/साधनसामु ीची कमतरता आहे असे सांिगतले व १ ( ) िश ण क ाने िश ण 

बंद करणेबाबत िश ण क ांचे मू यमापन होत नाही असे सांिगतले. 

 

 



 
 

१ 
अ प माणात परंतु वयं रोजगार उपल ध क न देणारे 
साधन 

२ 
आिदवासी ड गराळ भागात अ प-कुशल कारागीर िनम ण 
हो यास मदत होते  

३ 
अित-दगुम भागात यवसाय िश णाचे इतर पय य (उदा. 
Polytechnic कॉलेज) उपल ध नाही 

४ 
अित-दगुम भागात यवसाय िश णाचे इतर पय य 
उपल ध नस याने य. . क ास िव ाथ  उपल ध होतात 

५ 
िशवणकाम व युटीपालर या कौश यांमुळे युवत ना 
वयंरोजगार ा त होतो 

६ अ यास म चांगला आहे परंतु कालावधी कमी आहे  
७ सदर अ यास माचे माणप  िमळावे  

त याम ये यवसाय िश ण क  भिव यात बंद न करणेबाबतची यवसाय िश ण क ांनी 

सांिगतले या कारणांची मािहतीचे िव लेषण केले आहे. मािहती या िव लेषणाव न असे समजते िक, 

एकूण ८ िश ण क ांपैकी ६ ( ) िश ण क ांनी िश ण क  बंद न कर याबाबत सदर 

िश ण अ प माणात परंत ु वयं रोजगार उपल ध क न देणारे साधन आहे असे सांिगतले, ४ (

) िश ण क ांनी िश ण क  बंद न कर याबाबत सदर िश णामुळे आिदवासी ड गराळ भागात 

अ प-कुशल कारागीर िनम ण हो यास मदत होते असे सांिगतले, २ ( ) िश ण क ांनी िश ण 

क  बंद न कर याबाबत अित-दगुम भागात यवसाय िश णाचे इतर पय य (उदा. Polytechnic कॉलेज) 

उपल ध नाही असे सांिगतले, १ ( ) िश ण क ाने िश ण क  बंद न कर याबाबत अित-दगुम 

भागात यवसाय िश णाचे इतर पय य उपल ध नस याने य. . क ास िव ाथ  उपल ध होतात असे 



सांिगतले, २ ( ) िश ण क ांनी िश ण क  बंद न कर याबाबत सदर िश णामुळे 

िशवणकाम व युटीपालर या कौश यांमुळे युवत ना वयंरोजगार ा त

िश ण क ाने सदर िश णाचा 

( ) िश ण क ाने सदर अ यास माचे माणप  िमळावे

 
 

िश ण क ांनी िश ण क  बंद न कर याबाबत सदर िश णामुळे 

व युटीपालर या कौश यांमुळे युवत ना वयंरोजगार ा त होतो असे सांिगतले

िश ण क ाने सदर िश णाचा अ यास म चांगला आहे परंतु कालावधी कमी आहे 

सदर अ यास माचे माणप  िमळावे असे सांिगतले.

िश ण क ांनी िश ण क  बंद न कर याबाबत सदर िश णामुळे 

असे सांिगतले, १ ( ) 

 असे सांिगतले व १ 



 
 

१ 
आ मशाळेतील इले क िफ टग, मोटार दु ती, नळ िफ टग, 
सुतारकाम, तारकाम व िशवणकामाशी संबंिधत कामे क न घेणे 

२ 
आ मशाळेतील िव ा य किरता यवसाय िश ण तािसका घेणे/ 
यवसाय िश ण अ यास मांची ओळख क न देणे  

३ 
आिववी अंतगत वग ४ या पदांवर काम करणे - उदा. 
सुर ार क, वयंपाकी, कामाठी ई. 

४ लेखा िलिपक कामासाठी 

आ मशाळेतील 

इले क िफ टग, मोटार दु ती, नळ िफ टग, सुतारकाम, तारकाम व िशवणकामाशी संबंिधत कामे क  

शकतात असे सांिगतले, ४ ( ) आ मशाळेतील 

िव ा य किरता यवसाय िश ण तािसका घेणे/ यवसाय िश ण अ यास मांची ओळख क न देणे या 

व पाची कामे क न घेता येईल असे सांिगतले, २ ( ) 



आिदवासी िवकास िवभाग अंतगत वग 

ई. व पाची कामे क  शकतात असे सांिगतले व 

िलिपक कामासाठी वापरता येऊ शकतात असे सांिगतले आहे

वरील त ता/आकृतीम ये यवसाय 

कामाचा मािसक अहवालाबाबतची मािहती िदली आहे

क ांपैकी ७ ( ) िश ण क ांनी 

असे सांिगतले व ५ ( ) 

येत नाही असे सांिगतले. 

 
 

अंतगत वग ४ या पदांवर काम करणे - उदा. सुर ार क, 

व पाची कामे क  शकतात असे सांिगतले व १ ( ) िश ण क ाने 

वापरता येऊ शकतात असे सांिगतले आहे.

आकृतीम ये यवसाय िश ण क ात कायरत असणा या कं ाटी कमचा यां या 

मािसक अहवालाबाबतची मािहती िदली आहे. मािहती व न असे आढळते िक, 

िश ण क ांनी कं ाटी कमचा यां या कामाचा मािसक अहवाल घे यात येतो 

) िश ण क ांनी कं ाटी कमचा यां या कामाचा मािसक

, वयंपाकी, कामाठी 

लेखा 

िश ण क ात कायरत असणा या कं ाटी कमचा यां या 

, एकूण १२ िश ण 

अहवाल घे यात येतो 

मािसक अहवाल घे यात 



 
 



 
 



 
 

 

३ ३

१०

२८

३७

२२

७

०
५

१०
१५
२०
२५
३०
३५
४०



 
 



 
 

गट िनदेशक िश प 
िनदेशक

लेखापाल कायशाळा 
पिरचर

वकशॉप 
सहा यक

िशपाई
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१ होय  १ ११.११ % 
२ नाही  ७ ७७.७८ % 
३ ितसाद नाही  १ ११.११ % 



 
 

११.११ %

७७.७८ %

११.११ %

१ िश ण क ांकडून यासंबंधी मागणी केली जात नाही  १ ११.११ % 

२ 
िश ण क ांत दरवष  साधनसामु ीची आव यकता 

भासत नाही  
१ ११.११ % 

३ 
शासनाकडून साधनसामु ीसाठीचा दरसाल िनधी 
उपल ध होत नाही  

४ ४४.४४ % 

४ 
िश ण क ां या थापने या वेळी आिदवासी िवकास 

आयु तालय काय लयामाफत दे यात आली होती  
५  ५५.५५ % 

५ ितसाद नाही  ३ ३३.३३ % 

११.११ % िश ण क ांकडून 

यासंबंधी मागणी केली जात नाही असे सांिगतले, ११.११ % िश ण क ांत दरवष  

साधनसामु ीची आव यकता भासत नाही असे सांिगतले, ४ (४४.४४ %) शासनाकडून 

साधनसामु ीसाठीचा दरसाल िनधी उपल ध होत नाही असे सांिगतले, ५ (५५.५५ %) 



िश ण क ां या थापने या वेळी आिदवासी िवकास आयु तालय

असे सांिगतले व ३ (३३.३३ %) िश ण 

१ होय  
२ नाही  

 
 

वेळी आिदवासी िवकास आयु तालय काय लयामाफत दे यात 

िश ण 

३ 
६ 

३३.३३ %

 ६ ६६

होय 
नाही 

माफत दे यात आली होती 

३३.३३ % 
६६.६७ % 

%

६६.६७ %

होय 
नाही 



 
 

१ होय  ८ ८८.८९ % 
२ नाही  ० ०.०० % 
३ ितसाद नाही  १ ११.११ % 

%

८८.८९ %

११.११ %

१ होय  ७ ७७.७८ % 
२ नाही  १ ११.११ % 
३ ितसाद नाही  १ ११.११ % 

%

७७.७८ %

११.११ %



११.११ %

१ जािहरात  
२ मुलाखत  
३ शै िणक अहता
४ गुणव ा  
५ ितसाद नाही  

०

२

४

६

जािहरात 

४

 
 

४ ४४
६ ६६

शै िणक अहता  ६ ६६
२ २२

 १ ११

४४.४४ %

जािहरात मुलाखत शै िणक 
अहता 

गुणव ा ितसाद 
नाही 

४

६ ६

२
१

४४.४४ % 
६६.६७ % 
६६.६७ % 
२२.२२ % 
११.११ % 



 
 

६६.६७ %

६६.६७ %

२२.२२ %

११.११ %

१ तीन मिह यासाठी  १ ११.११ % 
२ चार मिह यासाठी  ५ ५५.५६ % 
३ सहा मिह यासाठी  १ ११.११ % 
४ अकरा मिह यासाठी  ३ ३३.३३ % 
५ दोन वष साठी  २ २२.२२ % 
६ ितसाद नाही  १ ११.११ % 



यवसाय िश ण क ांम ये िनवड झाले या कं ाटी

आदेश दे यात येतात असे सांिगतले

िनवड झाले या कं ाटी कमचा यांना

११.११ % यवसाय िश ण क ांम ये िनवड झाले या कं ाटी

मिह यासाठी िनयु ती आदेश दे यात येतात असे सांिगतले

िश ण क ांम ये िनवड झाले या कं ाटी

असे सांिगतले, २ (२२.२२ %) 

कमचा यांना दोन वष साठी  िनयु ती आदेश दे यात येतात असे सांिगतले

तीन मिह यासाठी 

चार मिह यासाठी 

सहा मिह यासाठी 

अकरा मिह यासाठी 

दोन वष साठी 

ितसाद नाही 

 
 

११

यवसाय िश ण क ांम ये िनवड झाले या कं ाटी कमचा यांना तीन मिह यासाठी

आदेश दे यात येतात असे सांिगतले, ५ (५५.५६ %) यवसाय िश ण क ांम ये 

कमचा यांना चार मिह यासाठी िनयु ती आदेश दे यात येतात असे सांिगतले

यवसाय िश ण क ांम ये िनवड झाले या कं ाटी 

िनयु ती आदेश दे यात येतात असे सांिगतले, ३ (३३.३३ %) 

िश ण क ांम ये िनवड झाले या कं ाटी कमचा यांना अकरा मिह यासाठी िनयु ती आदेश दे यात येतात 

यवसाय िश ण क ांम ये िनवड झाले या कं ाटी

िनयु ती आदेश दे यात येतात असे सांिगतले व 

० १ २ ३ ४

१

१

३

२

१

११.११ %

मिह यासाठी िनयु ती 

यवसाय िश ण क ांम ये 

िनयु ती आदेश दे यात येतात असे सांिगतले, 

 कमचा यांना सहा 

यवसाय 

िनयु ती आदेश दे यात येतात 

यवसाय िश ण क ांम ये िनवड झाले या कं ाटी 

११.११ %

५

५



 
 

१ होय  ३ ३३.३३ % 
२ नाही  ४ ४४.४४ % 
३ ितसाद नाही  २ २२.२२ % 

३३.३३ 

४४.४४ %

२२.२२ %



१ होय  
२ नाही  

२२.२२ %

िविश ट अ यास ठरवून दे यात आला

तराव न यवसाय िश ण अ यास मासाठी िविश ट अ यास ठरवून दे यात 

सांिगतले. 

 
 

२ 
७ 

क प तराव न यवसाय िश ण अ यास मासाठी 

िविश ट अ यास ठरवून दे यात आला आहे असे सांिगतले व ७ (७७.७८ %) 

तराव न यवसाय िश ण अ यास मासाठी िविश ट अ यास ठरवून दे यात आलेला नाही असे 

२२.२२ % 
७७.७८ % 

तराव न यवसाय िश ण अ यास मासाठी 

क प 

आलेला नाही असे 



 
 

१ होय  २ २२.२२ % 
२ नाही  ५ ५५.५६ % 
३ ितसाद नाही  २ २२.२२ % 

२२.२२ %

५५.५६ %



 
 

२२.२२ %

१ होय  २ २२.२२ % 
२ नाही  ६ ६६.६७ % 
३ ितसाद नाही  १ ११.११ % 

२२.२२ %

६६.६७ %

११.११ %



 
 

१ होय  ४ ४४.४४ % 
२ नाही  ५ ५५.५६ % 

४४.४४ %

५५.५६ %



 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 इले क िफ टग, मोटार दु ती, नळ िफ टग, सुतारकाम, तारकाम व 

िशवणकामाशी संबंिधत कामे क न घेणे.

 आ मशाळेतील िव ा य किरता यवसाय िश ण तािसका घेणे/ यवसाय िश ण 

अ यास माची ओळख क न देणे.

 आिदवासी िवकास िवभाग अंतगत वग ४ या पदांवर काम करणे (उदा. सुर ार क, वयंपाकी, 

कामाठी इ.).



 
 

 लेखा िलपीक कामासाठी या कमचा यांचा वापर करता येऊ शकतो असे यवसाय िश ण क ांनी 

मत न दिवले आहे.

 एकूण १५ यवसाय िश ण क ात ११० कं ाटी कमचारी आहेत. याम ये गट िनदेशक १०, िश प 

िनदेशक ५६, लेखापाल ९, रोखपाल १, वकशॉप सहा यक १५, कायशाळा पिरचर १ व िशपाई १८ 

इ. पदांवर काम करणारे कमचारी आहेत.

  यवसाय िश ण क ातील एकूण ११० कमचा यांपैकी अनुसूिचत जमातीचे ७७, अनुसूिचत 

जातीचे १०, इतर मागासवग १५ व सामा य वग तील ८ या संवग तील कमचारी आहेत.

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

शासनाने शासन िनणय . यिश-२०२०/ . .३८/का.९ िद.०१/१२/२०२० अ वये गठीत केले या  

सिमतीने शासकीय पो ट बेिसक यवसाय िश ण क  या योजनेचा मू यमापन अ यास क न केले या 

िशफारसी पुढील माणे. 

 



 
 

 

 





 
 

 

  

 

 

 

 

१. 

२. 

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

८. 

९. 

१०. 



 
 

 

१. 
२. 
३. 
४. 
५. 

 

१. 

२. 

३. 
४. 

५. 

६. 

७. 

 

 



 
 

 

 

 

 

१) 

२) 

३) 

 

 

१) 

२) 

३) 

 



 
 

 

 

१) 

२) 

३) 

 

 

१) 

२) 

३) 

 

१) 

२) 

३) 

 

 

      १) 

      २) 

      ३) 

 



 
 

 

      १) 

      २) 

      ३) 

 कं ाटी कमचा यां या कामाचा मािसक अहवाल घे यात येतो का ?

अ) होय                        आ) नाही      

 

 

 

 

मािहती देणा या मु या यापक/िश काचे नाव :

वा री :

मािहती घेणा या अिधकारी/कमचारी यांचे नाव :

वा री :

िदनांक :                                                         िठकाण :



 
 

 

  

 

 

 

१) 

२) 

३) 

 

१. 

२. 

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

८. 

९. 

१०. 



 
 

५) िश ण क ात अ यास म िनहाय लागणारी साधनसामु ी दरवष  दे यात येते का ? 

    अ) होय                        अ) नाही                       

६) होय अस यास िश ण क  सु  झालेपासून ते आजतगायत दे यात आले या साधनसामु ीचा 

अ यास मिनहाय झाले या खच ची मािहती पुढील त यात नमूद करावी. 

१. 

२. 

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 
 

७) नाही अस यास याची कारणे कोणती ? 

   अ) िश ण क ाकडून यासंबंधी मागणी केली जात नाही. 

   ब) िश ण क ात दरवष  साधनसामु ीची आव यकता भासत नाही. 

   क) शासनाकडून साधनसामु ीसाठीचा दरसाल िनधी उपल ध होत नाही. 

   ड) िश ण क ाची सु वातीचे वेळी आिदवासी िवकास आयु तालय, नािशक 

        यांचे माफत दे यात आला होता. 

   इ) िश ण क ाची सु वातीचे वेळी क प काय लया माफत दे यात आला होता. 

    ई) इतर अस यास नमूद करावे  

८) यवसाय िश ण क ांकडून दरवष  िश णािवषयीचा अहवाल मागिवला जातो का ? 

      अ) होय                        अ) नाही               

९) होय अस यास आतापयत या सव वष चे अहवाल या काय लयास सादर करावे ? 

 

 



 
 

१०) नाही अस यास अहवाल न मागिव याची करणे कोणती ? 

      १) 

      २) 

      ३) 

११) यवसाय िश ण क ांवर आप या काय लय अंतगत संिनयं ण केले जाते का ? 

      अ) होय                        अ) नाही               

१२) यवसाय िश ण क ांवर संिनयं ण कर यासाठी क प काय लयाकडून संिनयं ण अिधका याची 

िनवड कर यात आली आहे का ? 

      अ) होय                        अ) नाही             

१३) यवसाय िश ण क ावरील कं ाटी कमचा यांची िनवड क प काय लय माफत केली जाते का ? 

१४) यवसाय िश ण क ावरील कं ाटी कमचा यांची िनवड प दती कोणती ?  

       (एका पे ा जा त ितसाद न दवू शकता) 

    अ) जािहरात  

ब) मुलाखत  

क) शै िणक अहता  

ड) गुणव ा  

इ) इतर (नमूद करावे) 

१५) िनवड झाले या कं ाटी कमचा यांचे िनयु ती आदेश िकती कालावधीसाठी दे यात येतात ? 

    अ) चार मिह यांसाठी   

ब) सहा मिह यांसाठी   

क) अकरा मिह यांसाठी   

ड) दोन वष साठी  

इ) इतर (नमूद करावे) 

१६) कं ाटी कमचा यां या कामाचा मािसक अहवाल यवसाय िश ण क ाकडून मागिव यात येतो का ? 

      अ) होय                        अ) नाही      



 
 

१७) यवसाय िश ण क  तरावर असले या अडचणी मु या यापक कवा कं ाटी कमचारी क प 

काय लयात मांडतात का ?            

     अ) होय                        अ) नाही      

१८) होय अस यास कोण या ते नमूद करावे ? 

१) 

२) 

३) 

१९) क प तराव न यवसाय िश ण अ यास मासाठी िविश ट अ यास म ठरवून दे यात आला 

आहे का ? 

     अ) होय                        अ) नाही      

२०) होय अस यास अ यास माची सव मािहती उपल ध क न दे यात यावी. 

२१) नाही अस यास यवसाय िश ण क ावर िशकवीत असले या अ यास माची मािहती क प 

तराव न घे यात येते का ?                 

      अ) होय                        अ) नाही      

२२) यवसाय िश ण क ावर िशकिव यात येणारा अ यास म िश णाथ साठी रोजगारा या संधी 

उपल ध क न देणारा आहे का ?       

        अ) होय                        अ) नाही      

२३) यवसाय िश ण क  भिव यात सु  ठेवावे असे आपणास वाटते का ? 

अ) होय                        अ) नाही     

२४) होय अस यास यवसाय िश ण क  अजून स म करणेसाठी कोण या उपाययोजना करणे 

आव यक वाटते ते नमूद करा ? 

 १) 

२) 

३) 

 



 
 

२५) नाही अस यास यवसाय िश ण क  भिव यात सु  न ठेव याची कारणे नमूद करा ? 

१) 

२) 

३) 

२६) क प तराव न यवसाय िश ण क ात नेम यात आले या सराव कं ाटी कमचा यांचे सव वष चे 

िनयु ती आदेशा या ती सादर कर यात या यात. 

 

मािहती देणा या अिधकारी/कमचा याचे नाव :

वा री :

मािहती घेणा या अिधकारी/कमचारी यांचे नाव :

वा री :

िदनांक :                                                         िठकाण :
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